
Des notions imprécises qui ne sont pas fondées    
NHA met en garde contre des tests actuellement pratiqués dans des cabinets et dont on 
parle régulièrement dans une presse peu scientifique : le Haut Potentiel Emotionnel ou 
Quotient Emotionnel. Ces notions sont floues et sans référentiel scientifique. 

Informations essentielles 

Une définition vague  Il n’existe pas de critères définissant de manière claire le HPE ou le 

QE. Sans référentiel précis, les tests sont donc hasardeux et sans 

standardisation. Il serait plus convenable de parler “d’intelligence 

émotionnelle”, laquelle n’est pas mesurable. 

Les émotions humaines sont 

multiples,  variables dans le 
temps et dans les systèmes 
culturels  

La grande diversité des émotions humaines n’est pas réductible à 

des tests qui mettraient en exergue des avantages liés à certaines 

émotions plus qu’à d’autres. Les émotions sont en outre variables 

dans le temps, au cours d’une vie humaine ainsi que selon les 

différentes cultures humaines. 

Un effet de mode  Par un effet de mode, de plus en plus d’entreprises pratiquent des 

tests de QE ainsi que des cabinets en psychologie : 

malheureusement, ces pratiques ne sont pas fondées.  

HPE, QE et TND Si le calcul du QI peut permettre de s’assurer d’une absence de 

déficience intellectuelle, les HPE/ QE n’ont pas de sens chez les 

sujets TND ; la variabilité de leurs émotions ne peut être mesurée à 

instant T. 

Références
Nous vous proposons ici des ressources pour approfondir le sujet : 

Le HPE, ca n'existe pas 
L'intelligence émotionnelle 
Emotional Intelligence as un Ability 
Un regard nouveau grâce à la technique Q 

https://sciences-et-societe.univ-poitiers.fr/scientifiquement-le-hpi-nexiste-pas/
https://cabinet.eudonia.fr/intelligence-emotionnelle-le-qe-ca-n-existe-pas/
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-90633-1_2
https://shs.cairn.info/revue-agrh1-2024-1-page-111?lang=fr

